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L'APPRENTISSAGE EN AUVERGNE 
 

Année 2011-2012 
 

Pas de changement notoire dans les tendances marquantes de l’apprentissage en Auvergne. Il 
faut toutefois observer l’aboutissement de la généralisation du Baccalauréat professionnel en 3 
ans depuis la réforme de la voie professionnelle en 2009 dans les CFA1. Les effectifs sont passés 
de 701 apprentis en Bac pro. au 31/12/2008 à 1025 au 31/12/2011. L’effectif de jeunes originaires 
de classe de 3ème est passé de 0,9 % à 21,2 % sur la même période (cf. Tableau 2.3). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                 
1
 Le cursus s’effectuait en 2 ans après un BEP, jusqu’à la mise en place du cursus en 3 ans après la troisième 

 
Au 31 décembre 2011 l'Auvergne accueille 8970 apprentis dont 75 jeunes en 
préapprentissage répartis sur 70 sites de formation regroupés en 24 Centres de 
Formation d’Apprentissage (CFA) dont 2 sont des sections d’apprentissage et un 
CFA hors région. 
 
Cet effectif est en hausse de 3,5 % par rapport au 31 décembre 2010, plus forte que 
celle observée au niveau France et DOM (+2,4 %). 
 
Le poids de l’apprentissage en niveau V par rapport au second cycle professionnel 
de même niveau (CAP et équivalent) représente 30,1 % en Auvergne et 23,6 % en 
France : notre région se situe au 4ème rang des 27 régions françaises. 
 
Le poids de l’apprentissage en niveau IV (Bac. pro. ou équivalent) par rapport au 
second cycle professionnel de même niveau est de 39,9 % (41,1 % en France) et 
situe l’Auvergne au 13ème rang des régions françaises  en nombre d’apprentis du 
niveau IV. 
 
La tendance à la hausse des effectifs des niveaux II et I de l’apprentissage se 
poursuit (+12,7 %) tout comme le niveau III (+10 %). 
 
La formation par apprentissage en Auvergne reste orientée vers les domaines de la 
production (69,8 %) majoritairement masculins. 
 
Les entreprises qui ont recours à l’apprentissage ont majoritairement moins de 10 
salariés (6,9 %) et sont concentrées dans 3 secteurs : la construction, l’industrie 

manufacturière et le commerce et réparation d’automobiles et de motocycles. 
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1. Les CFA (Centre de Formation des Apprentis) au 31/12/2011 

1.1. Localisation des 24 CFA dans la région Auvergne 
 

 

 

L’Auvergne accueille 22 CFA et 2 sections d’apprentissage : 7 CFA sont sous la tutelle du Ministère 

de l’Alimentation de l’Agriculture et de la Pêche et 17 sont sous la tutelle du Ministère de l’Education 

Nationale : les 2 sections d’apprentissage et le CFA des métiers du sport sont sous la double tutelle du 

Ministère de l’Education Nationale et respectivement du Ministère des Solidarités et de la Cohésion 

sociale la Santé et du Ministère des Sports. 

 

CFA Education nationale

CFA Agriculture

CFA hors mur Education nationale

CFA hors mur Jeunesse et sports

Section d'apprentissage Santé et solidarité nationale
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1.2. Localisation des effectifs par site de formation et catégorie de spécialité  
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Nombre d'apprentis en CFA  

 
 
Au 31/12/2011, 8 970 apprentis sont accueillis en Auvergne, et cet effectif est en augmentation de 3,5 %. 
 
Le recensement des apprentis est un comptage dans le département du site de formation, même si le CFA 
de rattachement n’est pas dans le même département, voire dans une autre région (c’est le cas du CFA CIRFAP 
de Lyon qui forment 47 apprentis aux métiers de la plasturgie dans 4 sites auvergnats, Monistrol-sur-Loire, 
Clermont-Ferrand et Thiers. Les 20 apprentis des IUT de Roanne et Villeurbanne inscrits à IRISUP en Auvergne 
ne sont pas comptabilisés en Auvergne. 
 
Les CFA sous tutelle pédagogique du Ministère de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt accueillent 
un peu moins de jeunes cette année ; au 31/12/2011 on comptabilise 1 021 apprentis dans les formations 
agricoles, ce qui représente néanmoins 11,4 % de l’effectif total (cette part est d’environ 8 % au niveau France). 

1.3 Répartition des CFA et des apprentis par taille des établissements  

 
En Auvergne, 3 établissements n’ont pas le statut de CFA mais sont des sections d’apprentissage ; elles sont 
comptabilisées dans ce tableau. 

 
 

 

 

 

 
 
 
Les CFA auvergnats sont plutôt 
de petites structures, un 
établissement sur quatre, 
accueille plus de 500 apprentis. 
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2. Les apprentis en Auvergne au 31/12/2011 

2. 1. Répartition des effectifs par niveau de formation et diplôme préparé 
Plus de la moitié des apprentis suivent un cursus de niveau V et essentiellement pour préparer un CAP. Cet effectif  
est en très légère augmentation par rapport à l’an passé alors qu’il diminuait depuis 3 ans. L’effectif des apprentis 
en niveau IV est encore en augmentation (+3,5 %) avec deux diplômes dominants, le brevet professionnel et le bac 
professionnel. Les effectifs du Bac Pro progressent encore en un an de 8 %. Les effectifs du niveau III augmentent 
de 10 %, dominé par les BTS bien que les apprentis en BTS agricoles soient moins nombreux qu’en 2010 (-8 %). 
Enfin, les niveaux I et II du supérieur continuent à attirer de plus en plus de jeunes dans la voie de l’apprentissage 
(+12,7 %) en un an. 
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Graph 2.1 : répartition des effectifs d’apprentis par niveau en 2011-2012 

 
Au niveau V, 58 spécialités en CAP et 6 en CAP agricole sont offertes aux 5 042 apprentis en Auvergne au 31 
décembre 2011. 12 apprentis finissent le dernier cursus de BEP. Au niveau IV, 34 spécialités de baccalauréat 
professionnel (dont 5 en agriculture) accueillent 1025 apprentis ; le brevet professionnel se décline en 34 
spécialités différentes (dont 7 dans l’animation et le sport et 3 dans l’agriculture) et compte 1 215 apprentis. 
 
Au 31 décembre 2011, parmi les 1 025 apprentis en Bac Pro, 271 jeunes  ont commencé  leur première 
année : 65 % d’entre eux feront le cursus en 3 ans, 30 % en 2 ans et le reste en un an. 
 
L’âge moyen des apprentis au 31/12/2011 est de 18,8 ans en Auvergne, allant de 15 à 29 ans. 
 
Le pourcentage de filles (26,6 %) est en légère augmentation (+0.6 points) mais cette proportion est hautement 
contrastée suivant le secteur de la formation (Production ou Services) et le niveau du diplôme préparé. Ainsi les 
filles contribuent pour 10 % à la féminisation des formations aux métiers de la production par apprentissage contre 
65,5 % dans les formations aux métiers des services. Plus le niveau de la formation est élevé dans les services 
plus l’effectif d’apprentis est équilibré entre les filles et les garçons. Dans les formations de la production, plus 
l’effectif se féminise plus le niveau augmente. (Cf. graph3) 
 
Plus de la moitié des apprentis est demi-pensionnaire (51 %), 31 % sont externes et 17 % sont internes. 
 
La grande majorité des apprentis qui débute un apprentissage (85,7 %) vient d’un établissement de l’académie 
de Clermont-Ferrand. 
 

Graph 2.2 : Répartition des apprentis de niveau V suivant le dernier diplôme 
obtenu 

 

 

 
 
 
 
La proportion d’apprentis ne 
possédant aucun diplôme en niveau 
V reste stable (35,1 %) en 2011 
tandis que le nombre de ceux 
possédant au moins le brevet des 
collèges (ou CFG) (41,3 %) 
augmente.  
 

 

I
4,8

II
3,1 III

7,9

IV
26,3

V
57,1

VI
0,8

en %

BREVET DES COLLÈGES 
ET CFG 
 41,3 

AUCUN DIPLÔME 
35,0 

CAP / CAPA 
13,5 

BAC, BAC PRO, BP 
OU EQUIV. 

 4,8 

INCONNU 
 2,9 

AUTRE DIPLÔME DE 
NIVEAU V 

 2,0 

AUTRES 
0,6 
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2.2. Répartition par sexe, niveau de formation et catégorie de spécialité 

 
 

Graph3 : Taux de féminisation par niveau des filières de formation de la 
Production et des Services 

 

 
Source : SIFA au 31 décembre 2011 
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2.3. Origine des entrants en première année en 2011-2012 (cursus 2 et 3 ans) 
(hors cursus en un an) 

 
Source : SIFA au 31 décembre 2011 

 
Au 31/12/2011, 2 467 jeunes se sont inscrits en 1

ère
 année de préparation d’un diplôme de niveau V en 2 ou 

3 ans : 
Ø 12,8% viennent déjà de l’apprentissage  
Ø 67,2% d’entre eux viennent du système scolaire dont la majorité de classes de 3

ème 
(53,9%). 

Ø 13,2% ont quitté la formation initiale et sont passés par le marché du travail (cf. Autres dans le tableau). 
 

En niveau V, la majorité des apprentis inscrits en 1
ère

 année d’apprentissage (67,2%) arrive du système 
scolaire. Parmi les 69,4% apprentis inscrits en 1

ère
 année de niveau V originaires de 1

er
 cycle du 2

nd
 degré, 63,4% 

arrivent en apprentissage après une classe de troisième et 6% sans l’avoir atteint.  
 
Parmi les 889 apprentis inscrits en 1

ère
 année de niveau IV (Bac Pro., BP…), plus de la moitié d’entre eux 

(55,3%) suivaient déjà une formation en apprentissage l’année précédente. Parmi les 30,7 % issus de la voie 
scolaire, l’effectif d’apprentis originaire du 1

er
 cycle second degré (essentiellement la troisième) est en forte 

progression passant de 15,5 % en 2010 à 21,2 % en 2011 ; tout comme l’effectif originaire du 2
ème

 cycle général ou 
technologique du second degré qui passe de 17,4 % en 2010 à 24,2 % en 2011. A l’inverse, l’effectif des apprentis 
originaires du second cycle professionnel sous statut scolaire passe de 63,4 % en 2010 à 50,9 % en 2011. Cela 
s’explique par la réforme de la voie professionnelle en 2008 qui a créé le baccalauréat professionnel en 3 ans, 
diplôme qui recrute les sortants de 3

ème
 et qui s’est mise en place progressivement en Auvergne. 

 
Moins des deux tiers des 363 apprentis (62 %) inscrits en niveau III (BTS) sont issus soit du second cycle 
professionnel (Bac Pro.- 61,3 %) soit du second cycle général ou technologique (Bac gén. ou techno - 27,6 %) 
sous statut scolaire Le taux de poursuite d’étude par apprentissage après un Bac ou un Brevet professionnel est 
en forte augmentation, passant de 67,6 % à 84,9. 
 
Les 77 apprentis en 1

ère
 année des niveaux II et I sont majoritairement issus de la voie scolaire 

(respectivement 75 et 40,6 %). Il est à noter que le champ observé ici est hors cursus en 1 an, or 200 apprentis 
sont dans ce cas en Auvergne. 

origine des apprentis entrants

(année 2011-2011)

sous statut : origine détaillée V IV III II I

 apprenti CAP & BEP 89,6 76,6 4,7 0,0 665

Autre diplôme de niveau V 3,5 14,8 0,0 2,9 85

Bac pro. ou Brevet pro. 6,6 8,3 84,9 0,0 135

BTS &DUT 0,3 0,2 2,3 40,0 18

diplômes du supérieur 0,0 0,0 8,1 57,1 27

12,8 55,3 23,7 0,0 50,7 24,5 930

 scolaire 1er cycle 2nd degré 69,4 21,2 0,0 0,0 0,0 1210

2nd cycle gén. ou techno. Du 2nd degré 9,0 24,2 27,6 0,0 3,6 278

CPA CLIPA DIMA 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 57

CAP & BEP 9,9 36,3 1,8 0,0 0,0 267

Bac pro. 7,2 14,7 61,3 0,0 0,0 298

BTS & DUT 0,4 1,1 4,0 50,0 32,1 30

diplôme du supérieur 0,7 2,6 5,3 50,0 64,3 51

67,2 30,7 62,0 75,0 40,6 57,7 2191

autres Emploi 10,2 37,9 56,5 100,0 66,7 101

Contrat de professionnalisation 1,5 7,4 4,3 0,0 0,0 14

Sans emploi 28,0 23,2 10,9 0,0 16,7 119

Stage 2,5 2,1 0,0 0,0 0,0 10

Autre 57,8 29,5 28,3 0,0 16,7 230

13,2 10,7 12,7 25,0 8,7 12,5 474

6,7 3,3 1,7 0,0 0,0 5,3 201

Ensemble (en effectif) 2467 889 363 8 69 100% 3796

origine : non renseignée ==> total

par niveaux  en % tous 

niveaux 

en %

tous 

niveaux  

en effectif

origine : apprentissage ==> total

origine : scolaire ==> total

origine : autres ==> total
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2.4. Répartition des effectifs par durée du cursus et par niveau de formation 
en % 

 
La majorité des formations en apprentissage se déroule en 2 ans. Près des 3/4 des apprentis en niveau II 
préparent leur Licence professionnelle par apprentissage en un an. Ils sont originaires au 2/3 soit d’un BTS soit 
d’un DUT. 

3. Evolution de l’apprentissage 

3.1. Evolution des effectifs par niveau 

Depuis 2001, l’effectif d’apprentis en Auvergne a augmenté de 17,4 %
2
 alors que les effectifs du 2

nd
 degré 

professionnel diminuent de 11,5 % sur la même période. Les effectifs de l’apprentissage en France métropolitaine 
et dans les DOM ont augmenté de 20,2 % en 10 ans. 

Graph 3.1 : Evolution des effectifs d’apprentis par niveau en Auvergne sur 10 ans 

 
Source : BCP

3
 

                                                 
2
 Taux d’évolution global, sur les quatre niveaux 

3
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Graph 3.2 : Evolution des effectifs d’apprentis en Auvergne par niveau de 
formation, base 100 en 2001 

 
Les effectifs d’apprentis augmentent en 2011 en Auvergne (+3,5 %) : les niveaux de formation du supérieur 
(I&II, III) augmentent le plus (respectivement +12,7, +10) ; le niveau IV croit de +3,5 % et le niveau V de +1,5 %.  

 

Graph 3.3 : Evolution des effectifs d’apprentis en Auvergne aux niveaux II et I, 
base 100 en 2001 

Source : BCP
4
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3.2. Evolution des effectifs par CFA 
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4. Poids de l’apprentissage par région et par académie 
 
Au 31/12/2011 en Auvergne, le poids de l’apprentissage en niveau V (CAP, BEP) par rapport à l’effectif du 
second cycle professionnel (niveau IV et V) représente 30,1 % et se situe au 4

ème
 rang des régions françaises et au 

13
ème

 rang sur 27 pour le poids de l’apprentissage du niveau IV (39,9 %). 
 
L’effectif de l’apprentissage en niveau V en Auvergne comparé à l’effectif du second cycle professionnel (niveau IV 
et V) est stable par rapport à 2010 tandis que celui du niveau IV augmente (+5,5 points). 

Poids de l'apprentissage des niveaux V et IV sur l'ensemble du second cycle 
professionnel par région et académie en 2011-2012 (France métropolitaine + DOM) 
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5. Les entreprises accueillant les apprentis en 2011-2012 en 
Auvergne 
 
Les apprentis sont majoritairement en apprentissage dans de petites entreprises (Micro-entreprises et 

petites et moyennes entreprises (PME)
5
) : 65,9 % d’entre eux ont signé un contrat avec une entreprise de moins 

de 10 salariés. Au-delà de 50 salariés, les entreprises ont peu recours à l’apprentissage, mais accueillent plus 
fréquemment des apprentis des niveaux supérieurs.  

5.1 Répartition des apprentis par niveau selon la taille des entreprises 

 

 
 
L’apprentissage est essentiellement concentré dans 3 activités (sections de la Nomenclature d’Activité 
Française, la NAF) : «la construction», «l’industrie manufacturière» et «Commerce - réparation 
d'automobiles et de motocycles». 

5.2 Répartition des apprentis d’Auvergne selon l’activité des entreprises en 2011-
2012 

 

 

                                                 
5
Micro-entreprise : moins de 10 salariés, moins de 250 : petite et moyenne entreprise, selon la nouvelle classification de 2008  

Hors CPA, DIMA et CLIPA 
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6. Résultats aux examens : session 2011 
 
En 2010, 3 410 diplômes ont été délivrés en Auvergne soit une diminution de 2,6 %. Le taux de réussite 
global est de 80,1 % en diminution  de 0,5 points par rapport à 2009. 
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Annexe1 : Evolution des effectifs au niveau national et en Auvergne, base 100 en 
2001 

 
 

Annexe2 : Les niveaux de formation selon une classification interministérielle 
 

 
Niveau Vbis 

 

 
années intermédiaires de second cycle court (1

ère
 année de CAP en 2 ans – 

2
ème

 année de CAP en 3 ans – 1
ère

 année de BEP). 

 
  
 
Niveau V 

 
années terminales de second cycle court (CAP ou CAPA, BEP ou BEPA) ; 
premières années des baccalauréats  professionnels et technologiques, des 
brevets professionnels et titres homologués. 
 

  
 
Niveau IV 
 

 
années terminales de second cycle long : baccalauréats professionnels et 
technologiques, brevets de technicien, brevets professionnels. 1

ère
 année de 

STS. Titres homologués. 
 

  
 
Niveau III 
 

 
année terminale de STS. Titres homologués. 

  
 
Niveau II, I  
 

 
Préparation d'un diplôme de 2

ème
 ou 3

ème
 cycle. 

 
 

 
 

 
 

70
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1

Le niveau Vbis comprend les CPA (Classe Préparatoire à l’Apprentissage) et CLIPA 
(Classe d’Initiation Préprofessionnelle par Alternance). Pendant 1 an, les pré-apprentis 

s’initient à un métier en CFA et en entreprise. 
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Annexe3 : Répartition des effectifs d'apprentis par groupe de spécialité dans 
l’académie d’Auvergne comparée aux données France au 01/01/2011. 
 
La voie de l’apprentissage en Auvergne est plus développée dans la formation aux métiers de la 
production qu’en moyenne en France (+12,9 points) ; ce qui correspond aussi à la structure des emplois 
dans la région. 
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Annexe4 : Effectifs des apprentis par CFA et sites de formation au 31/12/2011 

 



 21 

 





����������

��	
����
�

�����

�������������	�����������������
����

�
��������

��
����
���������
������

������

����������	��	
���

����	��	
���

���

�
�	�	�	�������	��	
�������������	��������
��������������� !�
�
"���������� ���$ �

%��
&''((( ����������� !�'����'

��#)�*+,#


