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Au 31 décembre 2011, l’Auvergne accueille 8 970 apprentis dont 75 dans des dispositifs d’initiation aux 
métiers par alternance CLIPA et DIMA Cet effectif est en hausse de 3,5 % par rapport à l’année précédente. 
 

 

2010 2011

Allier 2073 2136 3,0

Cantal 883 914 3,5

Haute-Loire 1600 1645 2,8

Puy-de-Dôme 4107 4275 4,1

Auvergne 8663 8970 3,5

Les apprentis sont identif iés ici au site de formation.

Source : SIFA au 31 décembre 
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La majorité des formations se déroule sur un cursus de 2 ans. 
 

 

Cursus 1 ans Cursus 2 ans
dt 1ère 

année Cursus 3 ans
dt 1ère 

année

effecti f en % (*) 8,3 77,5 51,4 14,1 19,9

(*) : CLIPA et DIMA

Source : SIFA au 31 décembre 2011  
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L’augmentation 
annuelle des effectifs 
porte sur tous les 
niveaux y compris le 
niveau V (CAP) qui 
perdait des effectifs 
depuis 2008. 
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La formation des apprentis reste orientée majoritairement vers les métiers de la Production, majoritairement 
masculins ; le constat est bien plus nuancé avec un niveau de formation plus élevé. 
 

 

 

 

 

 

tableau d'effectif par niveau et Domaine de formation

Niveau (*)

Domaine 

de 

formation

effectif (**) % filles

% apprentis 

en formation 

Production

I 434 43,1

Production 113 25,7 26,0

Services 321 49,2

II 277 47,7

Production 93 35,5 33,6

Services 184 53,8

III 706 29,2

Production 432 14,8 61,2

Services 274 51,8

IV 2360 26,2

Production 1623 6,8 68,8

Services 737 69,1

V 5118 24,0

Production 3950 9,5 77,2

Services 1168 72,8

Total général 8895 26,6 69,8

(*) : classif ication interministérielle

(**) : CLIPA et DIMA

Source : SIFA au 31 décembre 2011  

 

 

 

 

 

tableau d'effectif par niveau et diplôme préparé

Niveau (*) Diplômes effectif (**) en % 

I 434 4,9

MASTER GR 213 49,1

MASTER PRO 107 24,7

autres 114 26,3

II 277 3,1

LIC-PRO 181 65,3

autres 96 34,7

III 706 7,9

BTS 654 92,6

autres 52 7,4

IV 2360 26,5

BP 1130 47,9

Bac pro. 1025 43,4

autres 205 8,7

V 5118 57,5

CAP 4698 91,8

MC5 196 3,8

BPA5 127 2,5

autres 97 1,9

Total général 8895 100,0
(*) : classif ication interministérielle

(**) : hors CLIPA et DIMA

Source : SIFA au 31 décembre 2011  

 

 

 

 

 

 


