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1 Source des données

Les données sont issues de BSA (Bilan Social Académique), application mise a disposition des
académies par le ministére de I'Education Nationale.

2 Champ des données

La période d'observation des absences correspond a I'année scolaire 2010-2011 (ler septembre
2010 au 31 ao(it 2011). Ainsi, un congé ayant commencé avant la date de début d'observation est
comptabilisé a partir de cette derniéere s'il se poursuit sur la période observée. De méme, un congé
se terminant aprés la date de fin d'observation est comptabilisé sur sa partie correspondant a la
période observée.

Les personnels pris en compte dans cette étude étaient au 1er décembre 2010 :
+ titulaires
+ dans le secteur public ;
« en activité et affectés.

Au total, 16 133 personnels sont concernés par cette étude.



3 Reécapitulatif des absences

Sur I'année 2010-2011, un peu plus de 330 000 journées d'absence ont été comptabilisées ; 66%
des personnels ayant pris au moins un congé (Tableau 1). Pour I'ensemble des titulaires, le taux
d'absence! s'établit a 5,6% (pour mémoire, le taux d'absence était de 5,5% sur I'année scolaire
précédente). Le taux d'absence des personnels IATOSS augmente sensiblement (0,4 point). Les
personnels du premier degré ont été plus souvent absents cette année (taux d'absence de 5,8%
contre 5,5%). A l'inverse, une légere diminution du taux d'absence est relevée pour les personnels

du second degré (5,6% contre 5,7%).

Indicateur Académie Personne’l Personne’l Personnel
1er degré | 2nd degré IATOSS
Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire 330664 137329 164737 28598
Nb de congés pris pendant l'année scolaire 35682 11492 21788 2402
Nb de personnes dans l'académie 16133 6540 7992 1601
Nb de personnes avec au moins un congé 10717 4150 5722 845
Durée moyenne des congés par personne ayant pris
au moins un congé 30,85 33,09 28,79 33,84
Nb moyen de congés par personne ayant pris au
moins un congé 3,33 2,77 3,81 2,84
Taux d'absence 5,6% 5,8% 5,6% 4,9%

Tableau 1: Absence sur l'année scolaire 2010-2011 des personnels titulaires, en activité et

affectés

Au niveau académique, les congés pour maladie ordinaire représentent la durée d'absence la plus
importante (Tableau 2, Figure 1, 33,6% des journées d'absence sont liées a la maladie ordinaire),

devant I'agrégat des congés de longues durées (CLD) ou de longues maladies (CLM).

Sur l'année 2010-2011, 171 personnes ont été placées en CLD, contre 189 l'année scolaire

précédente.

1 Taux d'absence=nombre de jours d'absences / (nombre de jours de I'année civile*nombre de personnels)
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Nombre

. Durée | Nombre agents Durée Taux

Motif .
absences absences absents sur la| moyenne | d'absence
période

CONGE FORMATION SYNDICALE 249 207 149 1,2 0,00%
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 1319 895 387 1,47 0,02%
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 4477 3566 2239 1,26 0,08%
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 1186 635 503 1,87 0,02%
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 4974 3833 2297 1,3 0,08%
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 310 154 65 2,01 0,01%
CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 119 101 35 1,18 0,00%
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 1116 707 359 1,58 0,02%
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 430 219 174 1,96 0,01%
ABSENCE POUR CHOIX SUJETS,HARMONIS.NOTES 955 625 346 1,53 0,02%
ABSENCE POUR REUNIONS PEDA GOGIQUES 846 741 356 1,14 0,01%
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 135 105 57 1,29 0,00%
ABSENCE POUR VOYAGE SCOLAIRE 2725 513 463 5,31 0,05%
SORTIE PEDA GOGIQUE 692 528 373 1,31 0,01%
CONGE ADMINISTRATIF 70 2 2 35 0,00%
PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 210 124 68 1,69 0,00%
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 15012 61 53 246,1 0,25%
STAGE DE FORMATION CONTINUE 8637 6097 2364 1,42 0,15%
STAGE LONG DES INSTITUTEURS 2920 8 8 365 0,05%
FORMATION NEO TITULAIRES 150 112 28 1,34 0,00%
FORMATION FONCTIONNAIRES STAGIAIRES 225 75 24 3 0,00%
CONGE DE MATERNITE 72817 699 698 104,17 1,24%
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 4356 344 338 12,66 0,07%
CONGE D'ADOPTION 393 6 6 65,5 0,01%
CONGE DE PATERNITE 1808 165 163 10,96 0,03%
CONGE ACCOMPAGN. PERSONNE EN FIN DE VIE 93 2 2 46,5 0,00%
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 35742 363 157 98,46 0,61%
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 52707 403 170 130,79 0,90%
CLD IMPUTABLE AU SERVICE 365 3 1 121,67 0,01%
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 110687 14176 6539 7,81 1,88%
CONGE DE PRESENCE PARENTALE 278 7 2 39,71 0,00%
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 4661 206 114 22,63 0,08%

Tableau 2: Répartition par motif des absences sur 'année scolaire 2010-2011 pour les personnels
titulaires, en activité et affectés
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4 Les absences des personnels du premier degré

Le taux d'absence moyen de 5,8% pour I'ensemble des personnels du premier degré varie selon

les corps (Tableau 3).

Corps Effectifs Durée absences Taux d'absence (en %)
inspecteur de I'éducation nationale 33 130 1,08
instituteur 112 3479 8,51
instituteur d'état recruté a Mayotte 1 * *

professeur des écoles 6394 133717 5,73

Tableau 3: Taux d'absence par corps pour les personnels du premier degré

(titulaires, en activité et affectés) sur I'année scolaire 2010-2011

Comme pour I'ensemble des personnels, ce sont les congés de maladie ordinaire qui contribuent le
plus au taux d'absence des personnels du premier degré. La durée des absences liées a la

maternité arrive en seconde position ;
troisieme cause d'absence.

I'agrégat CLD-CLM n'étant dans le premier degré que la

Nombre

. Durée | Nombre agents Durée Taux

Motif .
absences|absences|absents sur la| moyenne |d'absence
période

CONGE FORMATION SYNDICALE 73 55 31 1,33 0,00%
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 2461 1975 1203 1,25 0,10%
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 332 225 175 1,48 0,01%
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 2621 2028 1156 1,29 0,11%
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 234 148 61 1,58 0,01%
CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 1 1 1 1 0,00%
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 3 2 1,67 0,00%
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 27 18 7 1,5 0,00%
ABSENCE POUR REUNIONS PEDA GOGIQUES 3 3 3 1 0,00%
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 1 1 1 1 0,00%
PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 17 15 7 1,13 0,00%
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 4461 16 15 278,81 0,19%
STAGE DE FORMATION CONTINUE 4 2 2 2 0,00%
STAGE LONG DES INSTITUTEURS 1825 5 5 365 0,08%
CONGE DE MATERNITE 44563 424 423 105,1 1,87%
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 2642 213 207 12,4 0,11%
CONGE D'ADOPTION 210 3 3 70 0,01%
CONGE DE PATERNITE 405 38 36 10,66 0,02%
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 12966 108 58 120,06 0,54%
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 14505 120 48 120,88 0,61%
CLD IMPUTABLE AU SERVICE 365 3 1 121,67 0,02%
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 48892 6033 2831 8,1 2,05%
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 716 55 35 13,02 0,03%

Tableau 4: Répartition par motif des absences sur 'année scolaire 2010-2011 pour les personnels
du premier degré, titulaires, en activité et affectés



5 Les absences des personnels du second degré

Le taux d'absence moyen de 5,6% observé pour I'ensemble des personnels du second degré varie
fortement selon le corps (Tableau 5). Pour les corps ou l'effectif est important (au moins 100), le
taux d'absence varie entre 0,8% (pour les personnels de direction) et 8,6% (pour les professeurs

d'enseignement général des colleges).

. Durée L
Corps Effectifs d'absence
absences o
(en %)
adjoint d'enseignement 3 * *
chargé d'enseignement éducation physique et sportive 36 1424 10,84
conseiller principal d'éducation 249 3408 3,75
inspecteur d'académie - inspecteur pédagogique régional 24 192 2,19
inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale 4 * *
inspecteur de I'é¢ducation nationale 19 15 0,22
instituteur 2 * *
personnel d'orientation 81 1418 4.8
personnel de direction 267 778 0,8
professeur agrégé 823 12016 4
professeur certifié 4406 97895 6,09
professeur d'enseignement général des colléges 124 3904 8,63
professeur de chaire supérieure 39 21 0,15
professeur des écoles 229 4333 5,18
professeur des lycées professionnels 1212 26122 5,9
professeur éducation physique et sportive 474 13209 7,63

Tableau 5: Taux d'absence par corps pour les personnels du second degré (titulaires, en activité et
affectés) sur l'année scolaire 2010-2011

Le taux d'absence dépend également du type d'établissement (une définition compléte du type
d'établissement est présentée dans le numéro 21-11 des Notes Statistiques). Sur les zones de
remplacement, le taux d'absence est de 14,2% (Tableau 6) ; il est cependant a nuancer puisque
les personnels en congés de longues durées peuvent étre affectés a posteriori sur ces zones de
remplacement. Le taux d'absence en lycée ou en lycée professionnel est identique a celui de I'an
dernier, par contre, il diminue sensiblement en colleége (0,5 point).

Type établissement Effectifs | Durée absences | Taux d'absence (en %)
Collége 3591 68979 5,26
Lycée 2190 33092 4,14
LP 1280 22599 4,84
ZR 723 37572 14,24
Senices 158 2034 3,53
Autres 50 461 2,53

Tableau 6: Taux d'absence par type d'établissement pour les personnels
du second degré (titulaires, en activité et affectés) sur 'année scolaire

2010-2011



Les congés de longues durées et de longues maladies contribuent le plus a la durée d'absence

(Tableau 7), devant les congés de maladie ordinaire et ceux liés a la maternité.

Nombre

. Durée Nombre agents Durée Taux

Motif .
absences| absences absents sur lal moyenne | d'absence
période

CONGE FORMATION SYNDICALE 165 142 109 1,16 0,01%
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 1305 885 378 1,47 0,04%
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 1881 1478 968 1,27 0,06%
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 763 366 295 2,08 0,03%
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 2009 1554 991 1,29 0,07%
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 76 6 4 12,67 0,00%
CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 92 80 31 1,15 0,00%
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 1111 704 357 1,58 0,04%
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 367 168 138 2,18 0,01%
ABSENCE POUR CHOIX SUJETS,HARMONIS.NOTES 955 625 346 1,53 0,03%
ABSENCE POUR REUNIONS PEDA GOGIQUES 843 738 353 1,14 0,03%
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 90 73 38 1,23 0,00%
ABSENCE POUR VOYAGE SCOLAIRE 2725 513 463 5,31 0,09%
SORTIE PEDA GOGIQUE 692 528 373 1,31 0,02%
CONGE ADMINISTRATIF 70 2 2 35 0,00%
PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 186 102 56 1,82 0,01%
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 8846 30 30 294,87 0,30%
STAGE DE FORMATION CONTINUE 8218 5738 2258 1,43 0,28%
STAGE LONG DES INSTITUTEURS 1095 3 3 365 0,04%
FORMATION NEO TITULAIRES 150 112 28 1,34 0,01%
FORMATION FONCTIONNAIRES STAGIAIRES 225 75 24 3 0,01%
CONGE DE MATERNITE 23646 229 229 103,26 0,81%
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 1382 105 105 13,16 0,05%
CONGE D'ADOPTION 172 2 2 86 0,01%
CONGE DE PATERNITE 1319 120 120 10,99 0,05%
CONGE ACCOMPAGN. PERSONNE EN FIN DE VIE 93 2 2 46,5 0,00%
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 18505 224 81 82,61 0,63%
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 33566 252 108 133,2 1,15%
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 50489 6803 3069 7,42 1,73%
CONGE DE PRESENCE PARENTALE 278 7 2 39,71 0,01%
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 3423 122 62 28,06 0,12%

Tableau 7: Répartition par motif des absences sur 'année scolaire 2010-2011 pour les
personnels du second degré, titulaires, en activité et affectés




6 Les absences des personnels IATOSS

Selon le corps, le taux d'absence varie (Tableau 8) ; pour les corps ou les effectifs sont les plus
élevés (au moins 100), le taux d'absence est de 3,9% (pour les secrétaires administratifs et les
attachés) ou de 5,6% (pour les adjoints administratifs).

. Durée LIRS
Corps Effectifs d'absence
absences
(en %)

Adjoint administratif de 'éducation nationale et de 'enseignement supérieur 564 11557 5,61
adjoint technique de laboratoire des établissemnts d'enseignement 130 2988 6,3
adjoint technique de recherche et de formation 44 969 6,03
adjoint technique des établissements d'enseignement 5 385 21,1
administrateur de 'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche 8 13 0,45
assistant de service social 46 890 5,3
assistant ingénieur 8 21 0,72
attaché d'administration de I'éducation nationale et de l'enseignement supérieur 163 2315 3,89
conseiller d'administration scolaire et universitaire 8 67 2,29
conseiller technique de service social 13 154 3,25
infirmiére ou infirmier 178 3288 5,06
ingénieur d'études 30 496 4,53
ingénieur de recherche 17 434 6,99
médecin de I'éducation nationale 28 39 0,38
médecin de I'éducation nationale - conseiller technique 5 6 0,33
secrétaire administratif de 'éducation nationale et de 'enseignement supérieur 315 4450 3,87
secrétaire général d'académie 1 * *
technicien de I'éducation nationale 1 * *
technicien de laboratoire 20 174 2,38
technicien de recherche et de formation 17 352 5,67

Tableau 8: Taux d'absence par corps pour les personnels IATOSS (titulaires, en activité et
affectés) sur l'année scolaire 2010-2011

Contrairement a l'an dernier, les personnels IATOSS affectés en service sont en moyenne plus
souvent absents que ceux affectés en établissement (Tableau 9) ; cependant il est nécessaire de
souligner que les corps représentés dans ces deux entités different, il convient donc de prendre
avec prudence cette comparaison des taux d'absence.

Type établissement Effectifs | Durée absences| Taux d'absence (en %)
College 465 7866 4,63
Lycée 403 7619 5,18
LP 116 1041 2,46
Senvices 590 11818 5,49
Autres 22 118 1,47

Tableau 9: Taux d'absence par type d'établissement pour les personnels
IATOSS (titulaires, en activité et affectés) sur I'année scolaire 2010-2011




Les absences pour maladie ordinaire contribuent le plus a la durée des congés (Tableau 10).

Nombre

. Durée Nombre agents Durée Taux

Motif :
absences |absences| absents sur | moyenne | d'absence
la période

CONGE FORMATION SYNDICALE 11 10 9 1,1 0,00%
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 14 10 9 1,4 0,00%
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 135 113 68 1,19 0,02%
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 91 44 33 2,07 0,02%
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 344 251 150 1,37 0,06%
CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 26 20 3 1,3 0,00%
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 36 33 29 1,09 0,01%
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 44 31 18 1,42 0,01%
PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 7 7 5 1 0,00%
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 1705 15 8 113,67 0,29%
STAGE DE FORMATION CONTINUE 415 357 104 1,16 0,07%
CONGE DE MATERNITE 4608 46 46 100,17 0,79%
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 332 26 26 12,77 0,06%
CONGE D'ADOPTION 11 1 1 11 0,00%
CONGE DE PATERNITE 84 7 7 12 0,01%
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 4271 31 18 137,77 0,73%
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 4636 31 14 149,55 0,79%
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 11306 1340 639 8,44 1,93%
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 522 29 17 18 0,09%

Tableau 10: Répartition par motif des absences sur I'année scolaire 2010-2011 pour les
personnels IATOSS, titulaires, en activité et affectés
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