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(1) Domaine disciplinaire
11 - Mathématiques et sciences

Domaine de la production

20 - Spécialités pluri technologiques de
production

21 - Agriculture, péche, foréts et espaces verts
22 - Transformations

Domaine des services

30 - Spécialités plurivalentes des services
31 - Echanges et gestion

32 - Communication et information

12 - Sciences humaines et droit
13 - Lettres et art

23 - Génie civil, construction, bois
24 - Matériaux souples

25 - Mécanique, électricité,
électronique

33 - Services aux personnes
34 - Services a la collectivité

| TAUX NETS D’OCCUPATION

Capacitt ~ Taux Brut Taux Net

Niveau Effectifs . .
d'occupation

d'accueil  d'occupation

50310

Départementde  Effectifs Capacité TauxBrut  Taux Net
formation d'accueil d'occupation d'occupation

Clermont|03-Allier 2067 4058 51% 59%
-Ferrand |15-Cantal 772 1842 42% 52%
8 |43Hauteloe 1675 3061  55% 61%
63-Puyde Dome 4 057 6873 59% 69%
Grenoble(07-Ardéche 1139 1817 63% 77%
19427 |26-Drome 2833 4547 62% 68%

" 38-sere 8322 13068 64% 70%
73-Savoie 2604 4103 63% 68%
74-Hte-Savoie 4529 7105 64% 69%

Lyon |01-Ain 3320 5523 60% 67%
2§43,,/12 42-Loire 6089 9252 66% 72%
69-Rhone 12 903 18390 70% 76%
Dont Métropole 11665 16 353 71% 7%
Dont Nouveau Rhéne 1238 2037 61% 66%

Total 50310 79639 63% 70%

Taux d’occupation Brut : nombre d’apprentis / places conventionnées régionales.

Taux d’'occupation Net : seules les places des formations ayant accueilli des
apprentis cette année sont prises en compte.

Le Pré Apprentissage

Départementde  Effectifs Capacité TauxBrut  Taux Net
formation d'accueil d'occupation d'occupation
Clermont|03-Allier 26 33 79% 79%
-Ferrand|15-Cantal 32 40 80% 80%
43-Haute-Loire 31 32 97% 97%
63-Puy de Dome 50 66 76% 93%
Grenoble|07-Ardéche 22 24 92% 92%
26-Dréme 43 47 91% 91%
38-Isére 98 98 100% 100%
73-Savoie 14 17 82% 82%
74-Hte-Savoie 67 97 69% 84%
Lyon |01-Ain 70 81 86% 86%
42-Loire 34 40 85% 85%
69-Rhéne 81 109 74% 74%
Total 568 684 83% 87%

La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

APPRENTIS >

CHIFFRES CLES
2017-2018

83 CFA ()
50 310 apprentis (+2,9%)
568 pré apprentis (+7,2%)
702 formations accueillant des apprentis (+2%)

528 sites de formation (+5,8%)

CAPACITE D’ACCUEIL

79 639 places en apprentissage (+2,1%)
684 places en préapprentissage (+10,3%)

798 formations conventionnées par apprentissage (+1,4%)

HANDICAP

1 399 apprentis ou pré apprentis reconnus handicapés (+36%)

(1)  CFA: Centre de Formation d’Apprentis

Source : Enquéte Région sur les effectifs apprentis au 31/12/2017

Edition : Février 2018



| NIVEAU

Par niveau

Niveau Filles (% Garcons (% Total (% Total (nombre

I 9,4% 8,6% 8,9% 4463
Il 9,0% 4,5% 5,8% 2933
I 22,0% 18,3% 19,4% 9779
\% 26,6% 26,4% 26,5% 13 330
\ 32,9% 42,1% 39,4% 19 805

100,0% 100,0% 100,0% 50310

Total 14538 (35472 (50 310)
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Par type de dipldome

Filles Gargons Total | % dansle

niveau
5 dont Ingénieurs
S dont Master pro 50%  50% 1102 25%
=8 dont grade Master 49% 51% 335 8%
= [0 46%  54% 2933
=2 dont Licences Pro 45% 55% 1979 67%
:EJ_ dont Titres 41% 59% 558 19%
"7 dont DCG 57% 43% 295 10%
I} 33% 67% 9779
dontBTS 33% 67% 8680 89%
dont Titres 22% 78% 444 5%
dont DUT 38% 62% 380 4%
1V 30% 70% 13330
% dont Bac professionnel 19% 81% 6487  49%
W=y dont Brevet professionnel 40% 60% 5411 41%
S5 dont Titres 34%  66% 567 4%
S dont BPJEPS 40% 60% 554 4%
% Vv 25% 75% 19805
g dont CAP 24% 76% 18379 93%
é dont Mentions Compl. 28% 72% 805 4%
dont Divers de niveau V 92% 8% 232 1%

Niveau :
| : Master Pro, dipléme d'ingénieur...
I : Licence professionnelle...

Il : BTS, DUT...
IV : Bac ou Brevet Professionnel...
V :CAP...

| LOCALISATION

Nb Sites 53
Effectif 6089 Rhéne ML@ NR®

hodiEs NbSites 143 124 19

: Effectif 3320 Nb Sites 54
Effectif 2 067 . \ Effectif 12903 11665 1238 —
Effectif 4 529

Moulins

Nb Sites 27

Nb Sites 43

Effectif 4 057

Nb Sites 31

Clermont-
® Ferrand ®

Effectif 2 604

Chambéry
L]

Grenoble

Nb Sites 18 2 BUNIISa Nb Sites 74
Effectif 772

Le Puy- Velohes Effectif 8322
[ ]

en-Velay

Total Auvergne
Rhone-Alpes
Sites de CFA 528

Nb Sites 20 /"

Effectif 1675 Nb Sites 18
(2) NR : Nouveau Rhone Effectif 1 139

ML : Métropole de Lyon

Nb Sites 29
Effectif 2833

Effectif 50310
Evolution N-1/N +29%

Département de \Y \') Total Part Evolution ~ Tauxde Part

Formation Région  Effectif N-1/N  Filles Secondaire
03-Allier 43 90 296 450 1188 2067 4% 54%|  25% 79%
15-Cantal 0 32 77 180 483 772 2% 6,6%|  26% 86%
43-Haute-Loire 77 79 181 424 914 1675 3% 4,2% 24% 80%
63-Puy de Déme 336 155 490 1174 1902| 4057 8% 1,2%|  32% 76%
AC Grenoble (AN o 0 2 189 340 608 1139 2% -05%|  39% 83% 29% de filles
26-Drome 132 143 360 566 1632 2833 6% 37%|  26% 78%
38-Isére 842 489 1686 2220 3085 8322 17% 3,1%|  29% 64% @
73-Savoie 158 119 482 751 1094 2604 5% 55%|  22% 1%
74-Hte-Savoie 160 176 813 1563 1817 4529 9% 1,6%  30% 75%
01-Ain 56 41 641 985 1597 3320 7% -1,9%|  23% 78%
42-Loire 1072 373 1142 1322 2180 6089 12% 4,6% 25% 58%
69-Rhdne 1587 1234 3422 3355 3305 12903 26% 31%|  36% 52%
dont Métropole 1587 1234 3209 2867 2768 11665 23% 32%|  36% 48%
dont Nouveau Rhéne

4463 2933 9779 1333019805 50310



