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Effectifs d’éleves du 29 degré :
Constat et prévisions
Secteurs public et privé sous contrat

A larentrée 2025, les secteurs publics et privés sous contrat du second degré de I'académie
de Clermont-Ferrand accueillent 103 775 éléves. Les effectifs diminuent de 0,6 %, soit 629

éléves de moins qu’a la rentrée 2024.

Pour la rentrée 2026, la prévision d'effectifs d’éléves du 2¢ degré de I'académie est a la

baisse : -1 093 éléves, soit -1,1 %.

Les effectifs constatés en 2025

A la rentrée scolaire 2025, le nombre d’éléeves
scolarisés dans les établissements publics et privés
du second degré de l'académie est de 103 775"
L'effectif était de 104 404 éleves en 2024, soit une
baisse de 629 éleves (-0,6 %).

Les effectifs du secteur public (PU) diminuent de
456 éleves (soit -0,6 %), ceux du secteur privé (PR)
de 173 éleéves, soit -0,8 %.

Les effectifs du département de |'Allier sont en trées
légere hausse (+40 éléves soit +0,2 %), quel que soit
le secteur: +23 éleves (+0,1%) dans le PU et
+17 éléves (+0,6 %) dans le PR. Les trois autres
départements sont en décroissance. Dans le
Puy-de-D6me, la baisse relative est faible, -0,4 %
soit -224 éléves, dans le secteur PU (-0,4 %, -162
éleves) comme dans le PR (-0,6 %, -62 éléves). La
baisse est plus franche dans la Haute-Loire et dans
le Cantal. Celle de Ila Haute-Loire, -16%
soit -273éleves, est un peu plus forte dans le
secteur PU (-1,8 % soit -175 éléves, contre -1,3%

L'écart a la prévision

Chaque année, suite au constat d’effectifs de
rentrée, des prévisions pour la rentrée scolaire
suivante sont établies.

soit-98 éléves dans le PR). La baisse du Cantal, -1,9 %
soit -172 éléves, provient a la fois du PU (-1,8 %
soit -142 éleéves) et du PR (-2,1 % soit -30 éleves).

Le premier cycle (de la 6° a la 3°) enregistre une
baisse de 669 éléves, soit -1,1%, surtout due au
secteur PU (-590 éleves soit -1,3 %), le secteur PR
ayant une baisse plus faible (-79 éléves soit -0,6 %).
Les effectifs du second cycle général et
technologique (de la 2% a la terminale) diminuent
faiblement (-134 éleves soit -0,5 %) : stables dans le
secteur PU (-8 éléves soit -0,04 %), ils baissent
nettement dans le PR (-126 éleves soit -2,3 %).

Les effectifs du second cycle professionnel
augmentent (+174 éléves soit +1,5 %), relativement
moins dans le secteur PU (+123 éleves soit +1,3 %)
que dans le secteur PR (+51 éléves soit +2,2 %).
Enfin, les effectifs post-baccalauréat sont stables
(+0 éléve) : Iégére hausse dans le PU (+19 éléves soit
+0,4 %), baisse dans le PR (-19 éleves soit -1,5 %).

L'analyse de I'évolution annuelle de I'écart? entre le
constat et la prévision permet de repérer les écarts
les plus importants, et s'il y a des récurrences.

' Cet effectif n’intégre pas les Etablissements régionaux d’enseignement adapté (Erea), hors champ des prévisions, cf. encadré Champ et source des données.
2 L'écart est calculé en étant la prévision a I'effectif, le pourcentage en rapportant I'écart sur la prévision.



Analyse historique des écarts a la prévision entre
2011 et 2018

Une analyse réalisée a I'issue du constat 2018 porte
sur les constats et prévisions d’effectifs d’éléves des
rentrées scolaires 2011 a 2018 du secteur publics.
De maniére synthétique, les prévisions établies
fournissent des effectifs légérement sous ou
surestimés. Cette analyse de |"évolution des écarts
entre constat et prévision révele de rares écarts
légérement supérieurs aux autres, fluctuations de
faible a trés faible importance. Ces oscillations sont
le résultat des variations annuelles du taux de
redoublement et des flux (transferts entre secteurs
public et privé, migrations interacadémiques).

Ecarts a la prévision 2025

Pour la rentrée 2025, a I'échelle académique, |'écart
entre prévision et constat est trés faible (94 éleves
de moins que prévu, soit -0,1 %).

La prévision 2026

Le modele de prévisions d’effectifs du 2¢ degré en
place depuis la rentrée 2018 tient compte des flux
entre secteurs public et privé. Les prévisions
peuvent étre réalisées indifféremment aux échelles
académique ou départementale, [|'application
ajustant les variations marginales d’effectifs.

Pour la rentrée scolaire 2026, les prévisions ont été
calculées sur la base d'une reconduite des taux de
passage® observés entre les rentrées 2024 et 2025.

De rares taux de passage peuvent étre ajustés en
raison d’une variation annuelle inhabituelle et
considérée ponctuelle, du redoublement et/ou des

Evolution des effectifs d'éléves du 29 degré
Secteur public

L'écart est de 0,1 % pour le secteur public (48 éleves
de plus que prévu) et de -0,6 % pour le secteur privé
(142 éléves de moins que prévu).

Cet écart relatif est faible également a I"échelle
départementale quel que soit le secteur, si ce n'est
pour I'Allier dans le PR : +40 éleves, soit +1,4 %.

En termes d’effectifs, le résultat de I'analyse des flux
d’éleves entre la précédente et |'actuelle année
scolaire peut étre résumé par:

- Un déficit en 6° PU (-178 éleves, -1,6 %)

- Un déficit en 4¢ PU (-131 éleves, -1,2 %)

- Un surplus d'effectif en Terminale G PU

(+77 éléves, +1,6 %)
- Unsurplus en BTS 1 an. PU (+69 éleves, +4,5 %).

Par niveau, les écarts a la prévision notables (écart
supérieur a 3 % ou a 50 éléves) sont peu nombreux :
Ulis 15" cycle PU, CAP 1" an. PU, 6° PR, 29 GT PR, 1 G
PR, BTS 2¢ an. PR, etc.

flux. L'impact de ces ajustements est généralement
marginal sur les effectifs. Les prévisions peuvent
également étre ajustées en fonction de I'ouverture
ou de la fermeture de formation spécifique.

Les effectifs prévus du second degré public de
['académie sont en baisse: -976 éléves soit -1,2 %
(cf. figure 1 ci-dessous a gauche). Dans le secteur
privé, les effectifs diminueraient plus faiblement
(-117 éléves soit -0,5%, cf.figure 2 ci-dessous a
droite). Tous secteurs confondus, la baisse des
effectifs académiques serait de 1093 éléves,
soit -1,1 %.

Evolution des effectifs d'éléves du 29 degré
Secteur privé
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Figure 1 Figure 2

3 Cf. Rectorat de Clermont Ferrand (2018), Effectifs du 2™ degré constat et prévisions, Public et privé, 2018 et 2019, Note d'information n°04-18, octobre 2018.
4 Le taux de passage est le rapport de I'effectif du niveau de I'année a sur celui du niveau de I'année a-1.
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Dans le secteur public, les effectifs baisseraient
relativement moins dans le département du
Puy-de-Dome (-354 éléves soit -0,8 %) que dans les
autres départements. L'Allier connaftrait une baisse
de 1,2 % (-260 éleves), la Haute-Loire de 1,9 % (-185
éleves) et le Cantal de 2,3 % (-177 éleves).

Dans le secteur privé, les effectifs seraient stables
dans le Puy-de-Déme (-5 éléves soit -0,05%) et
diminueraient de 0,7 % en Haute-Loire (-56 éleves
soit -0,3 %). La baisse serait un peu plus importante,
en termes relatifs, dans I’Allier (-1,2 % soit -37 éléves)
et dans le Cantal (-1,4 % soit -19 éleves).

Les secteurs public et privé réunis, le Puy-de-Déme
serait le département avec la baisse relative la plus
contenue (-0,7 % soit -359 éleves). L'Allier et la
Haute-Loire connaitraient une décroissance plus
franche (respectivement -1,2% soit -297 éleves
et -1,4 % soit -241 éléves). Le Cantal aurait la baisse
la plus prononcée: -2,2 %, -196 éléves.

Champ et source des données

Les effectifs du premier cycle public diminueraient
de 721 éleves, soit -1,5 %, tandis que ceux du privé
se maintiendraient (+15 éleves, soit +0,1%); en
résulterait une baisse globale de 706 éléves,
soit -1,2 %.

Dans le second cycle GT, il y aurait une baisse dans
le secteur public de 1,1 %, soit 235 éléves en moins.
Dans le secteur privé, la baisse serait relativement
bien plus importante (-3,1% soit -171 éléves). Les
effectifs du second cycle GT, tous secteurs
confondus diminueraient de 406 éleves soit -1,5 %.
Les effectifs du second cycle professionnel seraient
dans le secteur public (+14 éléves soit +0,1 %) et en
hausse dans le secteur privé (+33 éléves soit +1,4 %).
Dans l|'ensemble, les effectifs du second cycle
professionnel de [|'académie augmenteraient
sensiblement : +47 éléves soit +0,4 %.

Ce document s’intéresse aux effectifs d’éléves du second degré de I'académie de Clermont-Ferrand.
Sont pris en compte les éléves sous statut scolaire et inscrits dans les établissements du second degré relevant du
ministére de I'éducation nationale, hors établissements régionaux d’enseignement adapté (Erea).

Sont hors champ:

- Les Erea (dont les effectifs sont de 282 éléves au constat 2025),

- Les établissements privés hors contrat,

- Les divisions hors contrat dans les établissements privés sous contrat,
- Les éléves en apprentissage, formation continue ou contrat de qualification,
- Les éléves relevant de formations mises en place par la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS),

accompagnement parcours de formation (APF), Morea.

Les données sont extraites du systéme d'information statistique consolidé académique (Sysca) en date du Constat de

chaque rentrée scolaire (2018 a 2025).

Les tableaux relatifs a cette note sont disponibles en ligne : Constat et prévisions 29 degré (tableaux)
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