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1 Présentation

1 Présentation

Les effectifs constatés en 2015

A la rentrée scolaire 2015-2016, le 2nd degré public et privé (hors EREA) de 'acadé-
mie totalise 106 031 éléves contre 105 292 en 2014-2015, soit une augmentation de
759 éleves (0,7 % ). C'est le second cycles général et technologique qui affiche la plus
forte augmentation se traduisant par 825 éléves en plus par rapport a 2014-2015. En
revanche, c’est le premier cycle qui affiche une évolution négative de 316 éléves.

Dans le secteur public

Dans le secteur public, la situation a la rentrée scolaire est caractérisée par une
augmentation des effectifs de +0,5 % par rapport a la rentrée scolaire 2014-2015. De
83 518 éleves en 2014 a 83 881 éleves en 2015, le public bénéficie de 363 éleves en
plus.

Dans le second cycle général et technologique, l'évolution est de 3 % faisant passer
les effectifs de 20 158 (20 105+53 ULIS) a 20 763 en 2015. 'ensemble des niveaux de
ce cycle enregistrent des augmentations.

Le second cycle professionnel est concerné par une évolution positive de 121 éléves.
A l'intérieur de ce cycle, la seconde professionnelle se stabilise a 2 609 éléves contre
2 505 éleves en 2014. Quant a la terminale professionnelle, elle voit ses effectifs di-
minuer de 8 éléves par rapport a 2014.

Dans le secteur privé

A la rentrée scolaire 2015-2016, les effectifs du secteur privé affichent une hausse
de 1,7 %. De 21 774 éleves en 2014-2015 a 22 150 éléves en 2015-2016, le secteur
privé enregistre 376 éléves en plus. Dans le second cycle général et technologique les
effectifs augmentent de 220 éléves, passantde 5417 en 2014 a 5637 en 2015.

Les effectifs du second cycle professionnel indiquent une diminution de 6 éléves.




1 Présentation

Les effectifs attendus en 2016

Sur la base de la structure et des composantes relatives a la population scolarisée
dans les établissements du second degré a la rentrée scolaire 2015-2016, les établis-
sements du second degré public et privé accueilleraient 0,7 % d’éléves en plus a la
rentrée 2016-2017.
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Il en résulte de cette hypothése centrale, basée sur les composantes des séries de
populations scolarisées a chaque rentrée, que l'effectif attendu par les lycées et les
colleges a la rentrée scolaire 2016- 2017 se chiffre a 106 786 éléves contre 106 031
éleves constatés en 2015-2016.

Dans le secteur public, 'effectif attendu est de 84 348 éléves contre 83 881 éléves
constatés, soit une augmentation de 467 éléves. Dans ce secteur, le premier cycle est
touché par une diminution de 82 éléves.

Dans le secteur privé, 'effectif attendu est de 22 438 éléves contre 22 150 éléves
constatés en 2015-2016, soit une hausse de 288 éléves. Le 1° cycle de ce secteur
affiche une évolution de 1 %.




2 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public+privé

2 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public+privé

2.1 Académie public+privé

PUBLIC+PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015 Projections
brute [Prévisions]
2014 2015 [2015-2014 2016 brute En % 2017 2018

CM2 14634 14877 243 | 15071 194 1,3 14843

6EME 14893 14789 -104 | 15015 226 1,5 15226 | 14999
5EME 14633 14754 121 | 14657 -97 -0,7 14876 | 15086
4EME 14767 14 546 -221 | 14663 117 0,8 14572 | 14785
3EME (yc INS, DP6h) 15155 15028 -127 | 14806 -222 -1,5 14913 | 14828
CPA

CLIPA

APPRENTI JUNIOR

DIMA

DISPO RELAIS

ULIS / CLG 675 690 15 703 13 1,9 716 726
Total ler cycle 60123 59 807 -316 | 59844 37 0,1 60303 | 60424
SEGPA 1622 1625 3 1623 -2 -0,1 1632 1634
CAP 1 AN 66 77 11 77 0 78 78
1CAP2 1057 1045 -12 1046 1 0,1 1033 1044
2CAP2 894 895 1 885 -10 -1,1 886 876
1CAP3

2CAP3

3CAP3

BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 49 48 -1 51 3 6,3 51 51
2BMA2 (yc 2BPRO2) 50 45 -5 47 2 4,4 49 49
2NDE PRO (1BPRO3) 3274 3283 9 3269 -14 -0,4 3225 3234
1ERE PRO (2BPRO3) 3104 3184 80 3196 12 0,4 3184 3145
TBACPRO3 (3BPRO3) 2936 2948 12 3019 71 2,4 3035 3025
MC 153 144 -9 146 2 1,4 147 147
ULIS/LP 63 72 29 143 71 98,6 80 82
Total 2nd cycle pro. 11 646 11741 115 [ 11879 138 1,2 11768 | 11731
2NDE G&T-BT 9337 9673 336 9620 -53 -0,5 9484 9542
1ERE GT 8158 8536 378 8847 311 3,6 8808 8 687
TERM GT 8027 8116 89 8476 360 4,4 8786 8764
ULIS / LEGT 53 75 22 20 -55 -73,3 92 94
Total 2nd cycle GT 25575 26 400 825 | 26963 563 2,1 27170 | 27087
1CPGE2 670 659 -11 668 9 1,4 700 727
2CPGE2 580 610 30 601 -9 -1,5 607 631
CLASSE m.a.n. BTS 89 89 0 87 -2 -2,2 90 92
1BTS2 2468 2470 2 2469 -1 0,0 2522 2577
2BTS2 2021 2123 102 2130 7 0,3 2131 2174

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3 / 2DTS3

3BTS3/ 3DTS3 30 23 -7 30 7 30,4 29 29
DCG 184 173 -11 176 3 1,7 180 185
DSCG

Total post-bac 6042 6147 105 6161 14 0,2 6 259 6415
FORM NIV 3 250 265 15 268 3 1,1 271 278
FORM NIV 4&5 34 46 12 48 2 4,3 49 50
Total divers 284 311 27 316 5 16 320 328

Total général 105292 | 106031 759 1106 786 755 0,7 1107452 [107 619




2 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public+privé

2.1.1 Allier public+privé

PUBLIC+PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
ALLIER brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 3559 3627 68 3594 -33 -0,9
6EME 3603 3543 -60 3557 14 0,4
5EME 3505 3561 56 3503 -58 -1,6
4EME 3569 3441 -128 3495 54 1,6
3EME (yc INS, DP6h) 3785 3578 -207 3448 -130 -3,6
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 187 171 -16 174 3 1,8
Total ler cycle 14 649 14 294 -355 14177 -117 -0,8
SEGPA 539 513 -26 510 -3 -0,6
CAP 1 AN 19 18 -1 18 0 0,0
1CAP2 261 256 -5 258 2 0,8
2CAP2 233 216 -17 210 -6 -2,8
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 20 28 8 29 1 3,6
2BMA2 (yc 2BPRO2) 22 18 -4 28 10 55,6
2NDE PRO (1BPRO3) 898 861 -37 816 -45 -5,2
1ERE PRO (2BPRO3) 825 837 12 804 -33 -3,9
TBACPRO3 (3BPRO3) 765 792 27 803 11 1,4
MC

ULIS / LP 13 19 6 44 25 131,6
Total 2nd cycle pro. 3056 3045 -11 3010 -35 -1,1
2NDE G&T-BT 2203 2311 108 2184 -127 -5,5
1ERE GT 1884 1982 98 2079 97 49
TERM GT 1948 1 896 -52 1989 93 49
ULIS / LEGT 15 20 5 0 -20 -100,0
Total 2nd cycle GT 6 050 6 209 159 6 252 43 0,7
1CPGE2 68 58 -10 67 9 15,5
2CPGE2 61 59 -2 50 -9 -15,3
CLASSE m.a.n. BTS 24 23 -1 23 0 0,0
1BTS2 708 670 -38 660 -10 -1,5
2BTS2 581 603 22 571 -32 -5,3

1BTS3 / 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3/ 3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 1442 1413 -29 1371 -42 -3,0
FORM NIV 3 25 25 0 25 0 0,0
FORM NIV 4&5

Total divers 25 25 0 25 0 0,0

Total général 25761 25 499 -262 25345 -154 -0,6




2 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public+privé

2.1.2 Cantal public+privé

PUBLIC+PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
CANTAL brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 1434 1436 2 1454 18 1,3
6EME 1455 1465 10 1 466 1 0,1
5EME 1556 1421 -135 1431 10 0,7
4EME 1446 1536 90 1402 -134 -8,7
3EME (yc INS, DP6h) 1378 1434 56 1518 84 59
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 53 67 14 63 1 1,5
Total ler cycle 5 888 5923 35 5885 -38 -0,6
SEGPA 143 140 -3 138 -2 -1,4
CAP 1 AN 7 10 3 10 0 0,0
1CAP2 50 52 2 53 1 1,9
2CAP2 33 52 19 57 5 9,6
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 14 6 -8 8 2 33,3
2BMA2 (yc 2BPRO2) 15 14 -1 6 -8 -57,1
2NDE PRO (1BPRO3) 315 346 31 361 15 4,3
1ERE PRO (2BPRO3) 346 320 -26 351 31 9,7
TBACPRO3 (3BPRO3) 338 334 -4 308 -26 -7,8
MC

ULIS / LP 5 12 7 14 2 16,7
Total 2nd cycle pro. 1123 1146 23 1168 22 1,9
2NDE G&T-BT 811 861 50 896 35 4,1
1ERE GT 754 743 -11 792 49 6,6
TERM GT 702 760 58 746 -14 -1,8
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 2 267 2 364 97 2434 70 3,0
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS 41 42 1 40 -2 -4,8
1BTS2 181 198 17 196 -2 -1,0
2BTS2 168 159 -9 176 17 10,7

1BTS3 / 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3/ 3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 390 399 9 412 13 3,3
FORM NIV 3 58 67 9 68 1 1,5
FORM NIV 4&5

Total divers 58 67 9 68 1 1,5

Total général 9869 10039 170 10105 66 0,7




2 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public+privé

2.1.3 Haute-Loire public+privé

PUBLIC+PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
HAUTE-LOIRE brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 2711 2765 54 2784 19 0,7
6EME 2893 2801 -92 2852 51 1,8
5EME 2775 2891 116 2801 -90 -3,1
4EME 2796 2712 -84 2827 115 4,2
3EME (yc INS, DP6h) 2890 2823 -67 2738 -85 -3,0
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 114 106 -8 107 1 0,9
Total ler cycle 11 468 11 333 -135 11 325 -8 -0,1
SEGPA 276 286 10 291 5 1,7
CAP 1 AN
1CAP2 130 132 2 128 -4 -3,0
2CAP2 111 101 -10 101 0 0,0
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)
BACPRO 1 AN
1BMA2 (yc 1BPRO2)
2BMA2 (yc 2BPRO2)

2NDE PRO (1BPRO3) 454 466 12 458 -8 -1,7
1ERE PRO (2BPRO3) 433 450 17 460 10 2,2
TBACPRO3 (3BPRO3) 392 411 19 426 15 3,6
MC

ULIS / LP 10 11 1 28 17 154,5
Total 2nd cycle pro. 1530 1571 41 1601 30 1,9
2NDE G&T-BT 1738 1815 77 1776 -39 -2,1
1ERE GT 1 486 1607 121 1679 72 4,5
TERM GT 1469 1 466 -3 1581 115 7,8
ULIS / LEGT 12 14 2 0 -14 -100,0
Total 2nd cycle GT 4705 4902 197 5036 134 2,7
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS

1BTS2 362 348 -14 348 0 0,0
2BTS2 278 293 15 281 -12 -4,1

1BTS3 / 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3/ 3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 640 641 1 629 -12 -1,9
FORM NIV 3 76 80 4 82 2 2,5
FORM NIV 4&5

Total divers 76 80 4 82 2 2,5

Total général 18 695 18813 118 18 964 151 0,8




2 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public+privé

2.1.4 Puy-de-Déme public+privé

PUBLIC+PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
PUY-DE-DOME brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 6930 7 086 156 7 239 153 2,2
6EME 6942 6980 38 7 140 160 2,3
5EME 6797 6 881 84 6922 41 0,6
4EME 6 956 6857 -99 6939 82 1,2
3EME (yc INS, DP6h) 7102 7193 91 7102 -91 -1,3
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 321 346 25 354 3 2,3
Total ler cycle 28118 28 257 139 28 457 200 0,7
SEGPA 664 686 22 684 -2 -0,3
CAP 1 AN 40 49 9 49 0 0,0
1CAP2 616 605 -11 607 2 0,3
2CAP2 517 526 9 517 -9 -1,7
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 15 14 -1 14 0 0,0
2BMA2 (yc 2BPRO2) 13 13 0 13 0 0,0
2NDE PRO (1BPRO3) 1607 1610 3 1634 24 1,5
1ERE PRO (2BPRO3) 1 500 1577 77 1581 4 0,3
TBACPRO3 (3BPRO3) 1441 1411 -30 1482 71 5,0
MC 153 144 -9 146 2 1,4
ULIS / LP 35 30 -5 57 27 90,0
Total 2nd cycle pro. 5937 5979 42 6100 121 2,0
2NDE G&T-BT 4585 4 686 101 4764 78 1,7
1ERE GT 4034 4204 170 4297 93 2,2
TERM GT 3908 3994 86 4160 166 4,2
ULIS / LEGT 26 41 15 20 -21 -51,2
Total 2nd cycle GT 12553 12925 372 13 241 316 2,4
1CPGE2 602 601 -1 601 0 0,0
2CPGE2 519 551 32 551 0 0,0
CLASSE m.a.n. BTS 24 24 0 24 0 0,0
1BTS2 1217 1254 37 1265 11 0,9
2BTS2 994 1068 74 1102 34 3,2

1BTS3 / 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3

3BTS3/ 3DTS3 30 23 -7 30 7 30,4
DCG 184 173 -11 176 3 1,7
DSCG

Total post-bac 3570 3694 124 3749 55 1,5
FORM NIV 3 91 93 2 93 0 0,0
FORM NIV 4&5 34 46 12 48 2 4,3
Total divers 125 139 14 141 2 1,4

Total général 50967 51 680 713 52372 692 1,3




3 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public

3 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public

3.1 Académie public

PUBLIC Effectifs Evolution Evolution 2016-2015 Projections
ACADEMIE brute Prévisions
2014 2015 2015-2014 2016 brute En % 2017 2018

|CM2 12225 112472 247 12576 104 0,8 12 415 -
6EME 11761 |11651 -110 11882 231 2,0 11982 [11832
5EME 11663 [11629 -34 11522 -107 -0,9 11747 |11848
4EME 11712 (11527 -185 11492 -35 -0,3 11387 |11 606
3EME (yc INS, DP6h) 12012 [11928 -84 11743 -185 -1,6 11702 | 11598
CPA

CLIPA

APPRENTI JUNIOR

DIMA

DISPO RELAIS

ULIS / CLG 604 620 16 634 14 2,3 647 657
Total ler cycle 47752 |47 355 -397 47 273 -82 -0,2 47 465 |47 541
SEGPA 1503 1503 0 1494 -9 -0,6 1495 1494
CAP 1 AN 66 77 11 77 0 0,0 78 78
1CAP2 804 794 -10 800 6 0,8 789 788
2CAP2 674 679 5 671 -8 -1,2 676 667
1CAP3

2CAP3

3CAP3

BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 20 28 8 29 1 3,6 29 29
2BMA2 (yc 2BPRO2) 22 18 -4 28 10 55,6 29 29
2NDE PRO (1BPRO3) 2684 2677 -7 2667 -10 -0,4 2629 | 2618
1ERE PRO (2BPRO3) 2505 2609 104 2608 -1 0,0 2599 | 2566
TBACPRO3 (3BPRO3) 2390 2382 -8 2475 93 3,9 2479 | 2472
MC 117 110 -7 112 2 1,8 114 114
ULIS/LP 63 72 29 143 71 98,6 80 82
Total 2nd cycle pro. 9345 9 446 121 9610 164 1,7 9502 | 9443
2NDE G&T-BT 7 359 7610 251 7577 -33 -0,4 7465 | 7435
1ERE GT 6381 6 669 288 6899 230 3,4 6875 | 6776
TERM GT 6365 6 409 44 6687 278 4,3 6919 | 6908
ULIS / LEGT 53 75 22 20 -55 -73,3 92 94
Total 2nd cycle GT 20158 [20763 605 21183 420 2,0 21351 [21213
1CPGE2 593 572 -21 581 9 1,6 606 626
2CPGE2 531 556 25 547 -9 -1,6 551 569
CLASSE m.a.n. BTS 48 47 -1 47 0 0,0 49 50
1BTS2 1824 1795 -29 1779 -16 -09 1843 | 1884
2BTS2 1485 1565 80 1546 -19 -1,2 1532 | 1583

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3 / 2DTS3

3BTS3/ 3DTS3 30 23 -7 30 7 30,4 29 29
DCG 104 98 -6 101 3 3,1 103 106
DSCG

Total post-bac 4615 4656 41 4631 -25 -0,5 4713 | 4847
FORM NIV 3 120 123 3 122 -1 -0,8 127 130
FORM NIV 4&5 25 35 10 35 0 0,0 35 35
Total divers 145 158 13 157 -1 -0,6 162 165

Total général | 83518 | 83881 | 363 84 348 | 467 | 0,6 | 84688 | 84703




3 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public

3.1.1 Allier public

PUBLIC Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
ALLIER brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 3227 3290 63 3254 -36 -1,1
6EME 3269 3180 -89 3193 13 0,4
5EME 3174 3219 45 3131 -88 -2,7
4EME 3212 3119 -93 3162 43 1,4
3EME (yc INS, DP6h) 3367 3223 -144 3128 -95 -2,9
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 187 171 -16 174 3 1,8
Total ler cycle 13 209 12912 -297 12788 -124 -1,0
SEGPA 539 513 -26 510 -3 -0,6
CAP 1 AN 19 18 -1 18 0 0,0
1CAP2 248 239 -9 241 2 0,8
2CAP2 216 202 -14 193 -9 -4,5
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 20 28 8 29 1 3,6
2BMA2 (yc 2BPRO2) 22 18 -4 28 10 55,6
2NDE PRO (1BPRO3) 777 755 -22 724 -31 -4,1
1ERE PRO (2BPRO3) 714 724 10 705 -19 -2,6
TBACPRO3 (3BPRO3) 676 686 10 695 9 1,3
MC

ULIS / LP 13 19 6 44 25 131,6
Total 2nd cycle pro. 2705 2689 -16 2677 -12 -0,4
2NDE G&T-BT 1955 2051 96 1963 -88 -4,3
1ERE GT 1647 1767 120 1854 87 49
TERM GT 1705 1659 -46 1775 116 7,0
ULIS / LEGT 15 20 5 -20 -100,0
Total 2nd cycle GT 5322 5497 175 5592 95 1,7
1CPGE2 68 58 -10 67 9 15,5
2CPGE2 61 59 -2 50 -9 -15,3
CLASSE m.a.n. BTS 24 23 -1 23 0 0,0
1BTS2 568 530 -38 520 -10 -1,9
2BTS2 480 484 4 453 -31 -6,4

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3 / 2DTS3
3BTS3/ 3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 1201 1154 -47 1113 -41 -3,6
FORM NIV 3 25 25 0 25 0 0,0
FORM NIV 4&5

Total divers 25 25 0 25 0 0,0

Total général 23001 | 22790 | -211 | 22705 | -85 | -0,4




3 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public

3.1.2 Cantal public

PUBLIC Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
CANTAL brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 1238 1272 34 1245 -27 -2,1
6EME 1219 1237 18 1275 38 3,1
5EME 1338 1190 -148 1208 18 1,5
4EME 1204 1318 114 1171 -147 -11,2
3EME (yc INS, DP6h) 1152 1176 24 1286 110 9,4
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 53 67 14 68 1 1,5
Total ler cycle 4966 4988 22 5008 20 0,4
SEGPA 143 140 -3 138 -2 -1,4
CAP 1 AN 7 10 3 10 0 0,0
1CAP2 22 25 3 26 1 4,0
2CAP2 10 26 16 32 6 23,1
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)
BACPRO 1 AN
1BMA2 (yc 1BPRO2)
2BMA2 (yc 2BPRO2)

2NDE PRO (1BPRO3) 254 270 16 276 6 2,2
1ERE PRO (2BPRO3) 282 259 -23 275 16 6,2
TBACPRO3 (3BPRO3) 269 272 3 249 -23 -8,5
MC

ULIS / LP 5 12 7 14 2 16,7
Total 2nd cycle pro. 849 874 25 882 8 0,9
2NDE G&T-BT 694 722 28 737 15 2,1
1ERE GT 639 616 -23 641 25 4,1
TERM GT 610 652 42 627 -25 -3,8
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 1943 1990 47 2 005 15 0,8
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS

1BTS2 127 124 -3 122 -2 -1,6
2BTS2 113 112 -1 112 0 0,0

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3 / 2DTS3
3BTS3/ 3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 240 236 -4 234 -2 -0,8
FORM NIV 3 25 24 -1 25 1 4,2
FORM NIV 4&5

Total divers 25 24 -1 25 1 4,2

Total général 8166 | 8252 | 86 | 8292 | 40 | 0,5




3 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public

3.1.3 Haute-Loire public

PUBLIC Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
HAUTE-LOIRE brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 1756 1805 49 1804 -1 -0,1
6EME 1648 1589 -59 1634 45 2,8
5EME 1671 1646 -25 1587 -59 -3,6
4EME 1690 1618 -72 1593 -25 -1,5
3EME (yc INS, DP6h) 1740 1700 -40 1627 -73 -4,3
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 78 74 -4 75 1 1,4
Total ler cycle 6827 6627 -200 6516 -111 -1,7
SEGPA 157 164 7 162 -2 -1,2
CAP 1 AN
1CAP2 64 59 -5 58 -1 -1,7
2CAP2 53 45 -8 39 -6 -13,3
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)
BACPRO 1 AN
1BMA2 (yc 1BPRO2)
2BMA2 (yc 2BPRO2)

2NDE PRO (1BPRO3) 265 254 -11 248 -6 -2,4
1ERE PRO (2BPRO3) 233 261 28 250 -11 -4,2
TBACPRO3 (3BPRO3) 208 223 15 248 25 11,2
MC

ULIS/ LP 10 11 1 28 17 154,5
Total 2nd cycle pro. 833 853 20 871 18 2,1
2NDE G&T-BT 1072 1095 23 1070 -25 -2,3
1ERE GT 927 968 41 989 21 2,2
TERM GT 931 920 -11 959 39 4,2
ULIS / LEGT 12 14 2 -14 -100,0
Total 2nd cycle GT 2942 2997 55 3018 21 0,7
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS

1BTS2 163 163 0 163 0 0,0
2BTS2 123 132 9 132 0 0,0
1BTS3 / 1DTS3

2BTS3 / 2DTS3

3BTS3 /3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 286 295 9 295 0 0,0
FORM NIV 3 46 49 3 47 -2 -4,1
FORM NIV 4&5

Total divers 46 49 3 47 -2 -4,1

Total général 11 091 | 10985 | -106 | 10909 | -76 | -0,7




3 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : public

3.1.4 Puy-de-D6éme public

PUBLIC Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
PUY-DE-DOME brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 6 004 6142 138 6273 131 2,1
6EME 5625 5645 20 5780 135 2,4
5EME 5480 5574 94 5596 22 0,4
4EME 5 606 5472 -134 5 566 94 1,7
3EME (yc INS, DP6h) 5753 5829 76 5702 -127 -2,2
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 286 308 22 317 9 2,9
Total ler cycle 22750 22828 78 22961 133 0,6
SEGPA 664 686 22 684 -2 -0,3
CAP 1 AN 40 49 9 49 0 0,0
1CAP2 470 471 1 475 4 0,8
2CAP2 395 406 11 407 1 0,2
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)
BACPRO 1 AN
1BMA2 (yc 1BPRO2)
2BMA2 (yc 2BPRO2)

2NDE PRO (1BPRO3) 1388 1398 10 1419 21 1,5
1ERE PRO (2BPRO3) 1276 1365 89 1378 13 1,0
TBACPRO3 (3BPRO3) 1237 1201 -36 1283 82 6,8
MC 117 110 -7 112 2 1,8
ULIS / LP 35 30 -5 57 27 90,0
Total 2nd cycle pro. 4958 5030 72 5180 150 3,0
2NDE G&T-BT 3638 3742 104 3807 65 1,7
1ERE GT 3168 3318 150 3415 97 2,9
TERM GT 3119 3178 59 3326 148 4,7
ULIS / LEGT 26 41 15 20 -21 -51,2
Total 2nd cycle GT 9951 10 279 328 10 568 289 2,8
1CPGE2 525 514 -11 514 0 0,0
2CPGE2 470 497 27 497 0 0,0
CLASSE m.a.n. BTS 24 24 0 24 0 0,0
1BTS2 966 978 12 974 -4 -0,4
2BTS2 769 837 68 849 12 1,4

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3

3BTS3 /3DTS3 30 23 -7 30 7 30,4
DCG 104 98 -6 101 3 3,1
DSCG

Total post-bac 2888 2971 83 2989 18 0,6
FORM NIV 3 24 25 1 25 0 0,0
FORM NIV 4&5 25 35 10 35 0 0,0
Total divers 49 60 11 60 0 0,0

Total général 41 260 | 41 854 | 594 | 42 442 | 588 | 1,4




4 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : privé

4 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : privé

4.1 Académie privé

PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015| Projections
ACADEMIE brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 brute En % 2017 2018
CM2 2 409 2 405 -4 2 495 90 3,7 2428 -
6EME 3132 3138 6 3133 -5 -0,2 3244 3167
5EME 2970 3125 155 3135 10 0,3 3129 3238
4EME 3055 3019 -36 3171 152 5,0 3185 3179
3EME (yc INS, DP6h) 3143 3100 -43 3063 -37 -1,2 3211 3230
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG 71 70 -1 69 -1 -1,4 69 69
Total ler cycle 12371 12 452 81 12571 119 1,0 12838 | 12883
SEGPA 119 122 3 129 7 5,7 137 140
CAP 1 AN
1CAP2 253 251 -2 246 -5 -2,0 244 256
2CAP2 220 216 -4 214 -2 -0,9 210 209
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 29 20 -9 22 2 10,0 22 22
2BMA2 (yc 2BPRO2) 28 27 -1 19 -8 -29,6 20 20
2NDE PRO (1BPRO3) 590 606 16 602 -4 -0,7 596 616
1ERE PRO (2BPRO3) 599 575 -24 588 13 2,3 585 579
TBACPRO3 (3BPRO3) 546 566 20 544 -22 -39 556 553
MC 36 34 -2 34 0 0,0 33 33
ULIS/LP

Total 2nd cycle pro. 2301 2295 -6 2269 -26 -1,1 2 266 2288
2NDE G&T-BT 1978 2063 85 2043 -20 -1,0 2019 2107
1ERE GT 1777 1867 90 1948 81 4,3 1933 1911
TERM GT 1662 1707 45 1789 82 4,8 1867 1856
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 5417 5637 220 5780 143 2,5 5819 5874
1CPGE2 77 87 10 87 0 0,0 94 101
2CPGE2 49 54 5 54 0 0,0 56 62
CLASSE m.a.n. BTS 41 42 1 40 -2 -4,8 41 42
1BTS2 644 675 31 690 15 2,2 679 693
2BTS2 536 558 22 584 26 4,7 599 591

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3 / 3DTS3

DCG 80 75 -5 75 0 0,0 77 79
DSCG

Total post-bac 1427 1491 64 1530 39 2,6 1546 1568
FORM NIV 3 130 142 12 146 4 2,8 144 148
FORM NIV 4&5 9 11 2 13 2 18,2 14 15
Total divers 139 153 14 159 6 3,9 158 163
Total général | 21774 | 22150 | 376 | 22438 | 288 | 1,3 | 22764 | 22916 |
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4 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : privé

4.1.1 Allier privé

PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
ALLIER brute Prévisions

2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %
CM2 332 337 5 340 3 09
6EME 334 363 29 364 1 0,3
5EME 331 342 11 372 30 8,8
4EME 357 322 -35 333 11 3,4
3EME (yc INS, DP6h) 418 355 -63 320 -35 -9,9
CPA
CLIPA
APPRENTI JUNIOR
DIMA
DISPO RELAIS
ULIS / CLG
Total ler cycle 1440 1382 -58 1 389 7 0,5
SEGPA
CAP 1 AN
1CAP2 13 17 4 17 0 0,0
2CAP2 17 14 -3 17 3 21,4
1CAP3
2CAP3
3CAP3
BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)
BACPRO 1 AN
1BMA2 (yc 1BPRO2)
2BMA2 (yc 2BPRO2)

2NDE PRO (1BPRO3) 121 106 -15 92 -14 -13,2
1ERE PRO (2BPRO3) 111 113 2 99 -14 -12,4
TBACPRO3 (3BPRO3) 89 106 17 108 2 1,9
MC

ULIS / LP

Total 2nd cycle pro. 351 356 5 333 -23 -6,5
2NDE G&T-BT 248 260 12 221 -39 -15,0
1ERE GT 237 215 -22 225 -215 -100,0
TERM GT 243 237 -6 214 -237 -100,0
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 728 712 -16 660 -52 -7,3
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS

1BTS2 140 140 0 140 0 0,0
2BTS2 101 119 18 118 -1 -0,8

1BTS3 / 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3/ 3DTS3
DCG

DSCG

Total post-bac 241 259 18 258 -1 -0,4
FORM NIV 3
FORM NIV 4&5
Total divers

Total général 2760 2709 -51 2640 -69 -2,5




4 Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : privé

4.1.2 Cantal privé

PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
CANTAL brute Prévisions
2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %

|CM2 196 164 -32 209 45 27,4
6EME 236 228 -8 191 -37 -16,2
5EME 218 231 13 223 -8 -3,5
4EME 242 218 -24 231 13 6,0
3EME (yc INS, DP6h) 226 258 32 232 -26 -10,1
CPA

CLIPA

APPRENTI JUNIOR

DIMA

DISPO RELAIS

ULIS / CLG

Total ler cycle 922 935 13 877 -58 -6,2
SEGPA

CAP 1 AN

1CAP2 28 27 -1 27 0 0,0
2CAP2 23 26 3 25 -1 -3,8
1CAP3

2CAP3

3CAP3

BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 14 6 -8 8 2 33,3
2BMA2 (yc 2BPRO2) 15 14 -1 6 -8 -57,1
2NDE PRO (1BPRO3) 61 76 15 85 9 11,8
1ERE PRO (2BPRO3) 64 61 -3 76 15 24,6
TBACPRO3 (3BPRO3) 69 62 -7 59 -3 -4,8
MC

ULIS / LP

Total 2nd cycle pro. 274 272 -2 286 14 5,1
2NDE G&T-BT 117 139 22 159 20 14,4
1ERE GT 115 127 12 151 -127 -100,0
TERM GT 92 108 16 119 -108 -100,0
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 324 374 50 429 55 14,7
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS 41 42 1 40 -2 -4,8
1BTS2 54 74 20 74 0 0,0
2BTS2 55 47 -8 64 17 36,2

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3/3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 150 163 13 178 15 9,2
FORM NIV 3 33 43 10 43 0 0,0
FORM NIV 4&5

Total divers 33 43 10 43 0 0,0

Total général 1703 1787 84 1813 26 1,5




Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : privé

4.1.3 Haute-Loire privé

PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
HAUTE-LOIRE brute Prévisions
2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %

[em2 955 960 5 980 20 2,1
6EME 1245 1212 -33 1218 6 0,5
5EME 1104 1245 141 1214 -31 -2,5
4EME 1106 1094 -12 1234 140 12,8
3EME (yc INS, DP6h) 1150 1123 -27 1111 -12 -1,1
CPA

CLIPA

APPRENTI JUNIOR

DIMA

DISPO RELAIS

ULIS / CLG 36 32 -4 32 0 0,0
Total ler cycle 4641 4706 65 4 809 103 2,2
SEGPA 119 122 3 129 7 5,7
CAP 1 AN

1CAP2 66 73 7 70 -3 -4,1
2CAP2 58 56 -2 62 6 10,7
1CAP3

2CAP3

3CAP3

BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)

TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2)
2BMA2 (yc 2BPRO2)

2NDE PRO (1BPRO3) 189 212 23 210 -2 -0,9
1ERE PRO (2BPRO3) 200 189 -11 210 21 11,1
TBACPRO3 (3BPRO3) 184 188 4 178 -10 -5,3
MC

ULIS / LP

Total 2nd cycle pro. 697 718 21 730 12 1,7
2NDE G&T-BT 666 720 54 706 -14 -1,9
1ERE GT 559 639 80 690 -639 -100,0
TERM GT 538 546 8 622 -546 -100,0
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 1763 1905 142 2018 113 5,9
1CPGE2

2CPGE2

CLASSE m.a.n. BTS

1BTS2 199 185 -14 185 0 0,0
2BTS2 155 161 6 149 -12 -7,5

1BTS3/ 1DTS3
2BTS3/ 2DTS3
3BTS3/3DTS3

DCG

DSCG

Total post-bac 354 346 -8 334 -12 -3,5
FORM NIV 3 30 31 1 35 4 12,9
FORM NIV 4&5

Total divers 30 31 1 35 4 12,9

Total général 7 604 7 828 224 8 055 227 2,9




Evolution des effectifs et effectifs attendus en 2016 : privé

4.1.4 Puy-de-Déme privé

PRIVE Effectifs Evolution Evolution 2016-2015
PUY-DE-DOME brute Prévisions
2014 2015 2015-2014 2016 Brute En %

|CM2 926 944 18 966 22 2,3
6EME 1317 1335 18 1360 25 1,9
5EME 1317 1307 -10 1326 19 1,5
4EME 1350 1385 35 1373 -12 -0,9
3EME (yc INS, DP6h) 1349 1364 15 1 400 36 2,6
CPA

CLIPA

APPRENTI JUNIOR

DIMA

DISPO RELAIS

ULIS / CLG 35 38 3 37 -1 -2,6
Total ler cycle 5368 5429 61 5 496 67 1,2
SEGPA

CAP 1 AN

1CAP2 146 134 -12 132 -2 -1,5
2CAP2 122 120 -2 110 -10 -8,3
1CAP3

2CAP3

3CAP3

BEP 1 AN

2NDE BEP (1BEP2)
TERM BEP (2BEP2)

BACPRO 1 AN

1BMA2 (yc 1BPRO2) 15 14 -1 14 0 0,0
2BMA2 (yc 2BPRO2) 13 13 0 13 0 0,0
2NDE PRO (1BPRO3) 219 212 -7 215 3 1,4
1ERE PRO (2BPRO3) 224 212 -12 203 -9 -4,2
TBACPRO3 (3BPRO3) 204 210 6 199 -11 -5,2
MC 36 34 -2 34 0 0,0
ULIS / LP

Total 2nd cycle pro. 979 949 -30 920 -29 -3,1
2NDE G&T-BT 947 944 -3 957 13 1,4
1ERE GT 866 886 20 882 -886 -100,0
TERM GT 789 816 27 834 -816 -100,0
ULIS / LEGT

Total 2nd cycle GT 2602 2 646 44 2673 27 1,0
1CPGE2 77 87 10 87 0 0,0
2CPGE2 49 54 5 54 0 0,0
CLASSE m.a.n. BTS

1BTS2 251 276 25 291 15 5,4
2BTS2 225 231 6 253 22 9,5
1BTS3 / 1DTS3

2BTS3/ 2DTS3

3BTS3/3DTS3

DCG 80 75 -5 75 0 0,0
DSCG

Total post-bac 682 723 41 760 37 5,1
FORM NIV 3 67 68 1 68 0 0,0
FORM NIV 4&5 9 11 2 13 2 18,2
Total divers 76 79 3 81 2 2,5

Total général 9707 9 826 119 9930 104 1,1
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